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TEXTO INTEGRO DE LOS ACUERDOS PROPUESTOS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA PROXIMA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. QUE ESTA
PREVISTO SE CELEBRE EL 22 DE JUNIO DE 2023, A LAS 17:00 HORAS, EN
PRIMERA CONVOCATORIA, Y EL 23 DE JUNIO DE 2023, EN SEGUNDA
CONVOCATORIA, A LA MISMA HORA

1. Examen y aprobaciéon de las cuentas anuales individuales (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y el informe de gestion,
correspondientes al ejercicio 2022,

Se propone: “Aprobar las cuentas anuales individuales que comprenden (i) el
balance, (ii) la cuenta de pérdidas y ganancias, (iii) el estado de cambios en el
patrimonio neto, (iv) el estado de flujos de efectivo, y (v) la memoria, asi como
el informe de gestidn, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2022, tal y como han sido formuladas por el Consejo de Administracion.

De las referidas cuentas anuales, se desprende un resultado positivo de DIEZ
MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL EUROS (10.904.000.-€).”

2. Examen y aprobaciéon de la propuesta de distribucion del resultado
del ejercicio 2022,

Se propone: “Aprobar la propuesta de distribucion del resultado del ejercicio
formulada por el Consejo de Administracion y, en consecuencia, destinar la
totalidad del resultado positivo a las siguientes partidas:

- A resultados negativos de ejercicios anteriores: 9.813.600.-€.

- A reserva legal: 1.090.400.-€.”

3. Examen y aprobacion de las cuentas anuales (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo y memoria) y el informe de gestion del
grupo consolidado de sociedades del cual General de Alquiler de
Maquinaria, S.A. es la sociedad dominante, correspondientes al
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ejercicio 2022.

Se propone: “Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo
y la memoria) y el informe de gestién del grupo consolidado de sociedades del
cual General de Alquiler de Maquinaria, S.A. es la sociedad dominante,
correspondientes al ejercicio 2022, tal y como han sido formuladas por el Consejo
de Administracion.

De las referidas cuentas anuales se desprende un resultado positivo de SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS DE EURO (7.867.844,74.-
€).

4. Examen y aprobacion del estado de informacion no financiera
consolidado correspondiente al ejercicio 2022.

Se propone: “Aprobar el estado de informacién no financiera consolidado
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022.”

5. Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el
ejercicio 2022.

Se propone: “Aprobar, sin reserva de ninguna clase, la gestidon realizada por el
Consejo de Administracion de la Sociedad durante el ejercicio 2022, agradeciendo
a todos sus miembros el esfuerzo realizado en el desempefio de su labor.”

6. Reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo
consolidado.

Se propone: “Reelegir, como auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo
consolidado, a la sociedad mercantil KPMG Auditores, S.L., de nacionalidad
espafola, con domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana, n® 259 C, con
CIF numero B-78510153, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo
11.961, libro 0, folio 90, seccion 82, hoja nimero M-188.007, y con el numero
S0702 en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas. Esta reeleccidén se realiza
para auditar las cuentas anuales individuales de la Sociedad y las cuentas anuales
consolidadas, correspondientes a los ejercicios 2023, 2024 y 2025.
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La aceptacion por parte de KPMG Auditores, S.L. se acreditard donde proceda a
efectos de su inscripcion en el Registro Mercantil.

Se hace constar que el presente acuerdo, en cumplimiento de lo establecido en el
apartado (i) del articulo 31.4 e) del Reglamento del Consejo de Administracion de
la Sociedad, se adopta a propuesta del Consejo de Administracion, previa
propuesta e informe favorable de la Comision de Auditoria y Control, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas.”

7. Reeleccion de D. Ignacio Moreno Martinez como consejero
independiente.

Se propone: “A la vista del informe de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad y del informe del Consejo de Administracién, se
acuerda reelegir como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad,
con la categoria de consejero independiente y por el plazo estatutario de cuatro
anos, a D. Ignacio Moreno Martinez. Los datos de identificacion de D. Ignacio
Moreno Martinez constan en el Registro Mercantil.

Estando presente en este acto, D. Ignacio Moreno Martinez, acepta la reeleccién
de su cargo. Asimismo, promete desempefiar el cargo bien y fielmente, y
manifiesta no estar incurso en ninguna de las incompatibilidades legales, en
particular en las previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital,
en la Ley 3/2015, de 30 de marzo y en la legislacién autondmica aplicable.”

8. Reeleccion de Dia. Patricia Riberas Lopez como consejera dominical.

Se propone: “A la vista del informe de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad y del informe del Consejo de Administracién, se
acuerda reelegir como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad,
con la categoria de consejera dominical y por el plazo estatutario de cuatro afios,
a Dia. Patricia Riberas Lépez. Los datos de identificacion de Diia. Patricia Riberas
Lopez constan en el Registro Mercantil.

Estando presente en este acto, Dna. Patricia Riberas Lopez, acepta la reeleccién
de su cargo. Asimismo, promete desempefiar el cargo bien y fielmente, y
manifiesta no estar incursa en ninguna de las incompatibilidades legales, en
particular en las previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital,
en la Ley 3/2015, de 30 de marzo y en la legislacién autondémica aplicable.”
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9. Reeleccion de D. Pedro Luis Fernandez Pérez como consejero
ejecutivo.

Se propone: “A la vista del informe de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad y del informe del Consejo de Administracidn, se
acuerda reelegir como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad,
con la categoria de consejero ejecutivo y por el plazo estatutario de cuatro afios,
a D. Pedro Luis Fernandez Pérez. Los datos de identificacion de D. Pedro Luis
Ferndndez Pérez constan en el Registro Mercantil.

Estando presente en este acto, D. Pedro Luis Fernandez Pérez, acepta la reeleccion
de su cargo. Asimismo, promete desempefiar el cargo bien y fielmente, y
manifiesta no estar incurso en ninguna de las incompatibilidades legales, en
particular en las previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital,
en la Ley 3/2015, de 30 de marzo y en la legislacién autonémica aplicable.”

10. Votacion con caracter consultivo del informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros relativo al ejercicio 2022.

Se propone: “Someter a votacién, con caracter consultivo, el informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros relativo al ejercicio 2022. Este informe ha sido
aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad y publicado en la pagina
web de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores. Asimismo, el texto de este
informe esta integrado dentro del informe de gestién del grupo consolidado de
sociedades del cual General de Alquiler de Maquinaria, S.A. es la sociedad
dominante. Finalmente, se hace constar que el mencionado informe se ha puesto
a disposicién de los accionistas junto con el resto de la documentacién relativa a
la Junta General, desde la fecha de su convocatoria.”

11. Aprobacion del importe maximo de la remuneracion anual de los
miembros del Consejo de Administracion.

Se propone: “Fijar el importe maximo de la remuneracién anual a satisfacer al
conjunto de los consejeros en su condicién de tales en TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MIL EUROS (324.000.-€).

Lo anterior, sin perjuicio de la remuneracion a satisfacer al consejero delegado
por el desempefio de funciones ejecutivas, de conformidad con lo recogido en la
politica de remuneraciones de la Sociedad.”
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12. Modificacioén de los articulos 26, 28 BIS y 29 de los Estatutos Sociales
para reflejar el cambio de nombre de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, que ha pasado a denominarse la “"Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad”.

Se propone: “Con el fin de reflejar el cambio de nombre de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, que ha pasado a denominarse la “"Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad”, y a la vista del informe del
Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en el articulo 286 de
la Ley de Sociedades de Capital, modificar los articulos 26, 28 BIS y 29 de los
estatutos sociales de la Sociedad que, en adelante y con derogacién de su anterior
redaccion, seran del tenor literal siguiente:

«ARTICULO 26°- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Cargos

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, nombrara de su seno al Presidente y, si asi lo
acuerda, podra nombrar a uno o varios Vicepresidentes, los cuales, en este ultimo
supuesto, seran correlativamente numerados, y cuya funcidon consistird en
sustituir al Presidente en caso de vacante, enfermedad o ausencia y cumplir con
las funciones que le correspondan de conformidad con la Ley, los Estatutos
Sociales y los Reglamentos de la Junta General de accionistas y del Consejo de
Administracion. En defecto de los anteriores, el Consejo de Administracion
designara, entre aquellos de sus miembros que asistan a la respectiva sesion, la
persona que haya de ejercer accidentalmente el cargo de Presidente.

También designara, previo informe de la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, a la persona que deba ejercer el cargo de
Secretario y, si asi lo acuerda, a un Vicesecretario, cuya funcion consistira en
sustituir al Secretario en caso de vacante, ausencia o enfermedad y cumplir con
las funciones que le correspondan de conformidad con la Ley, los Estatutos
Sociales y los Reglamentos de la Junta General de accionistas y del Consejo de
Administracion. En defecto del Vicesecretario, el Consejo de Administracion
designara, entre aquellos de sus miembros que asistan a la respectiva sesion, la
persona que haya de ejercer accidentalmente el cargo de Secretario. El Secretario
y, en su caso, el Vicesecretario, podran ser o no Consejeros. En este ultimo caso



tendran voz pero no voto.

El Presidente

El Presidente del Consejo de Administracion (i) convocara y presidira las reuniones
del Consejo de administracion y de la Comision Ejecutiva, fijando el orden del dia
de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones de los érganos de la
Sociedad que preside; (ii) velara por que los consejeros reciban con cardcter
previo la informacion suficiente para deliberar sobre los puntos del orden del dia;
(iii) estimulara el debate y la participacion activa de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion; (iv) velara por el fiel
cumplimiento de los acuerdos adoptados por dichos érganos; (v) autorizara con
su visto bueno actas y certificaciones y, en general, (vi) desarrollaré cuantas
actuaciones resulten convenientes para el adecuado funcionamiento del érgano.

El Presidente podra tener, ademds, la condicion de primer ejecutivo de la
Sociedad. Corresponde al Consejo de Administracion determinar si el Presidente
ha de tener dicha condicion. En tal caso, el Consejo de Administracion, con la
abstencion de los Consejeros Ejecutivos, deberda nombrar necesariamente a un
consejero coordinador entre los Consejeros Independientes, que estara
especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo
ya convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no Ejecutivos y dirigir, en su
caso, la evaluacidn periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

El Secretario

El Secretario del Consejo de Administracion (i) conservara la documentacion del
Consejo de Administracion, dejara constancia en los libros de actas del desarrollo
de las sesiones y dara fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas; (ii)
velara por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos Sociales y demas
normativa interna y (iii) asistira al Presidente para que los consejeros reciban la
informacidn relevante para el ejercicio de su funcién con la antelacién suficiente
y en el formato adecuado. »
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«ARTICULO 28 BIS.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y
SOSTENIBILIDAD

La Sociedad tendré una Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad integrada por, al menos, tres Consejeros nombrados por el Consejo
de Administracion quienes tendran la capacidad, experiencia y dedicacion
necesarias para desempefar sus funciones. Todos los miembros de la Comisién
seran consejeros externos o no ejecutivos. Al menos dos de ellos deberan ser
Consejeros Independientes.

El Presidente sera elegido entre los miembros que sean Consejeros
Independientes y debera ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido
transcurrido un afio desde su cese.

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad tendra las
competencias previstas en la Ley.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad se reunira con la
periodicidad que se determine y cada vez que lo convoque su Presidente o lo
soliciten dos de sus miembros. Cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin estara obligado a asistir a
las reuniones de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad y
a prestarle colaboracion y acceso a la informacion de que disponga. Para el
cumplimiento de sus funciones, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad tendré a su disposicién los medios necesarios para un
funcionamiento independiente. La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad adoptara sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos.

El Consejo de Administracion desarrollara las competencias y normas de
funcionamiento de Ila Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad. »

«ARTICULO 29°.- OTRAS COMISIONES

Con caracter adicional a la Comision de Auditoria y a la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad previstas en los articulos
anteriores, el Consejo de Administracién podra constituir en su seno cuantas
comisiones y/o comités especializados estime convenientes para el adecuado
desarrollo de sus funciones, determinando su composicion, designando a sus
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miembros y estableciendo las funciones que asume cada uno de ellos. »

Se hace constar que al tratarse de la misma modificacidon la que afecta a los tres
articulos mencionados (el cambio de nombre de la Comisiéon de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad) no resulta necesario votar cada articulo de forma
separada, de conformidad con el articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de
Capital.”

13. Informacion a la Junta General sobre la modificacion del Reglamento
del Consejo de Administracion.

“De conformidad con el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa
a la Junta General de la modificacién del Reglamento del Consejo de
Administracion aprobada por el Consejo de Administracion en su reunién de 1 de
diciembre de 2022, previo analisis de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad.

Los principales cambios al Reglamento han sido los siguientes:

(i) Asuncion por parte de la Comisién de Nombramiento y Retribuciones de
facultades en materia medioambiental y sostenibilidad, de forma que a
partir de ahora la Comision de Nombramiento y Retribuciones pasaria a
denominarse la “Comisién de Nombramientos, Retribuciones vy
Sostenibilidad”.

(i) Cambios técnicos y de mejora de la precision del Reglamento, asi como
una actualizacién de su redaccién y de la terminologia empleada en linea
con la actualmente vigente en el ambito ASG (o ESG por sus siglas en
inglés).

(iii)  Inclusién de las siguientes recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno
de las Sociedades Cotizadas:

. Recomendacién 8, relativa al cumplimiento con la normativa
contable y las formalidades a cumplir por el presidente de la
comision de auditoria respecto a las salvedades incluidas en el
informe de auditoria.
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o Recomendacion 30, relativa al ofrecimiento de programas de
actualizaciéon de conocimientos para los consejeros.

. Recomendacidén 31, relativa a los puntos a incluir en el orden del dia
de las sesiones del Consejo de Administracion de la Sociedad, asi
como las decisiones adoptadas por razones de urgencia que no
figuran en el mismo.

. Recomendacién 32, relativa a la informaciéon peridodica a
proporcionar a los consejeros sobre los movimientos en el
accionariado y de la opinién que los accionistas significativos, los
inversores y las agencias de calificacion tengan sobre la Sociedad y
Su grupo.

. Recomendacion 36, relativa a la evaluacién peridédica anual del
Consejo de Administracion del desempefio de sus miembros.

El Reglamento del Consejo de Administracion, indicando las modificaciones
aprobadas, se ha puesto a disposicién de los accionistas junto con el resto de la
documentacidn relativa a la Junta General, desde la fecha de su convocatoria.

Asimismo, el nuevo texto refundido del Reglamento del Consejo de Administracién
(que se encuentra disponible en la pagina web corporativa de la Sociedad
www.gamrentals.com) fue comunicado a la Comisiéon Nacional del Mercado de
Valores y presentado al Registro Mercantil de Madrid para su inscripciéon.”

14. Autorizacién para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de
acciones propias, dentro de los limites y requisitos legales.

Se propone: “Autorizar al Consejo de Administracién para que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 144 vy siguientes, y el articulo 509 de la Ley de
Sociedades de Capital, pueda proceder a la adquisicién derivativa de acciones
propias de la Sociedad, directamente o a través de sociedades filiales, con
sujecidn a los siguientes limites y requisitos:

a) Las acciones podran adquirirse por titulo de compraventa o por cualquier
otro a titulo oneroso.
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b) El nUmero maximo de acciones a adquirir, sumadas a las que ya posea la
Sociedad o cualquiera de sus filiales no podra exceder del diez por ciento
(10%) del capital social de la Sociedad.

c) El precio minimo de adquisicién de las acciones no serd inferior al de su valor
de cotizacién en la fecha de adquisicion reducido en un diez por ciento
(10%), y el precio maximo no sera superior al ciento veinte por ciento
(120%) de su valor de cotizacion en la fecha de adquisicion.

d) Duracién de la autorizacion: dieciocho (18) meses a contar desde la fecha
de adopcion de este acuerdo.

Adicionalmente, autorizar al Consejo de Administracidon para que, sin perjuicio de
lo sefalado en el parrafo e) anterior, pueda destinar, total o parcialmente, las
acciones propias adquiridas a la ejecucidon de programas retributivos que tengan
por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de opciones sobre
acciones a empleados y directivos de la Sociedad o a facilitar la adquisicion de
acciones con descuento por parte de empleados.

Se acuerda asimismo autorizar al Consejo de Administracién para que una vez
haya sido adoptado el acuerdo de adquisicién de acciones propias, constituya, en
Su caso, una reserva indisponible por importe equivalente al valor de adquisicion
de las acciones.

La operativa con acciones propias en ejercicio de la presente delegacion se
realizarad de conformidad con la Politica de Autocartera de la Sociedad aprobada
por el Consejo de Administraciéon y vigente en la actualidad.

Finalmente, se acuerda dejar sin efecto, en la parte no utilizada, el acuerdo de
autorizacién para la adquisiciéon derivativa, directa o indirecta, de acciones
propias, incluido en el punto noveno del orden del dia de la Junta General de
Accionistas celebrada el 24 de mayo de 2022.”

10
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15. Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social en los términos previstos en el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, con la facultad de excluir
el derecho de suscripcion preferente, dejando sin efecto, en la parte
no utilizada, la autorizacion concedida por la Junta General de
accionistas de 24 de mayo de 2022.

Se propone: “A la vista del informe justificativo del Consejo de Administracion, en
cumplimiento de los articulos 286 y 506 de la Ley de Sociedades de Capital,
delegar en el Consejo de Administracion, al amparo de lo dispuesto y en los
términos previstos en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, la
facultad de acordar el aumento de capital de la Sociedad, con facultad de excluir
el derecho de suscripcién preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de
Sociedades de Capital.

El aumento de capital se llevara a efecto, en su caso, dentro de un plazo no
superior a cinco anos desde la fecha de adopcion de este acuerdo, en una o varias
veces, mediante la emisidon de nuevas acciones ordinarias, rescatables o de
cualquier otro tipo de las permitidas por la Ley, con o sin prima de emisién,
consistiendo el contravalor en aportaciones dinerarias.

El aumento de capital no podra ser superior en ningun caso a la mitad del capital
social de la Sociedad en el momento de la autorizacién. No obstante y conforme
a lo previsto en el articulo 506.1 de la Ley de Sociedades de Capital, cuando se
trate de un aumento de capital con exclusion del derecho de suscripcion
preferente, el aumento no podra ser superior al veinte por ciento (20%) del capital
social de la Sociedad en el momento de la autorizacion.

Esta autorizacion al Consejo de Administracion se extendera, con la mayor
amplitud admisible con arreglo a lo dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, a la fijacion de los términos y condiciones de cada aumento
de capital que se decida realizar al amparo de la misma.

La delegacién de la facultad de exclusién del derecho de suscripcidon preferente se
acuerda atendiendo a las condiciones del mercado bursatil y con la finalidad de
dotar a la operacion de las caracteristicas de agilidad y flexibilidad convenientes
para el aprovechamiento de las coyunturas de mercado mas favorables.

El aumento de capital traerd, en su caso, como consecuencia obligatoria, la
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modificacion del articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra de capital
social, para que el mismo refleje la cifra exacta del capital social existente en cada
momento, facultad que correspondera también al Consejo de Administracién a
estos efectos.

El Consejo de Administracion queda autorizado para delegar en el Consejero
Delegado las facultades conferidas en virtud de este acuerdo en todo aquello que
sea delegable.

Finalmente, se acuerda dejar sin efecto, en la parte no utilizada, los acuerdos de
delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de ampliar el capital
social incluidos en el punto decimocuarto del orden del dia de la Junta General de
accionistas celebrada el 24 de mayo de 2022.”

16. Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir
obligaciones, bonos u otros valores canjeables y/o convertibles en
acciones de la Sociedad, asi como warrants. Fijacion de los criterios
para la determinacion de las bases y modalidades del canje y/o
conversion y atribucion al Consejo de Administracién de la facultad
de aumentar el capital social en la cuantia necesaria, con la facultad
de excluir el derecho de suscripciéon preferente.

Se propone “A la vista del informe justificativo del Consejo de Administracién, en
cumplimiento de los articulos 286, 297 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital,
delegar en el Consejo de Administracién, conforme a lo dispuesto en los articulos
414,417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 319 del Reglamento
del Registro Mercantil, la facultad de emitir los valores negociables que se
indicaran a continuacion de conformidad con las siguientes condiciones:

(D) Valores objeto de la emisién: Los valores negociables a los que se refiere
la presente delegacion podran ser obligaciones, bonos y demas valores de
deuda, canjeables por acciones en circulacion de la Sociedad y/o
convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad (los “Valores”).

(II) Plazo de la delegacion: La emisién de los Valores podré efectuarse en una
o en varias veces dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde
la fecha de adopcién de este acuerdo.

(II1) Importe maximo de la delegacién: El importe maximo total agregado de la
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emision o emisiones de Valores que se acuerden al amparo de esta
delegacion sera de DOSCIENTOS MILLONES DE EUROS (200.000.000.-€) o
su equivalente en otra divisa en cada momento. A estos efectos, el importe
maximo se computara atendiendo al saldo vivo de los valores emitidos al
amparo de la presente delegacion. Asimismo, en el caso de los warrants,
se tendrd en cuenta a efectos del calculo del anterior limite, la suma de
primas y precios de ejercicio de los warrants de las emisiones que se
acuerden al amparo de esta autorizacion.

Alcance de la delegacidon: La delegacion para emitir los Valores se
extenderd tan ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijacién de
los distintos términos y condiciones de cada emisién, incluyendo, a titulo
meramente enunciativo y no limitativo:

(a) su importe (siempre dentro del limite cuantitativo total mencionado
anteriormente);

(b) el lugar de emision (Espafia u otro pais) y el tipo de emision;

(o) la moneda, y, en caso de moneda extranjera, su equivalente en
euros;
(d) la denominacion o tipologia de los valores, si se trata de bonos u

obligaciones, incluyendo obligaciones subordinadas, warrants (que,
a su vez, podran ser liquidados mediante la entrega fisica de
acciones o, en su caso, mediante pago por diferencias), o cualquier
otra denominacién o forma permitida por la ley;

(e) la fecha o fechas de emision;

() el nUmero de Valores y su valor nominal que, en el caso de los bonos
u obligaciones canjeables y/o convertibles, no podra ser menor que
el valor nominal de las acciones; en el caso de los warrants y otros
valores similares, el precio de emision y/o la prima, el precio de
ejercicio (que podra ser fijo o variable, determinado o determinable)
y el procedimiento, plazo, y demas términos y condiciones aplicables
al ejercicio del derecho a suscribir las acciones subyacentes o, en su
caso, la exclusion de dicho derecho;
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el tipo de interés (fijo o variable), y las fechas y procedimientos de
pago del cupén;

si la emision es perpetua o estd sujeta a amortizacion y, en este
ultimo caso, el plazo de amortizacion y la fecha o fechas de
vencimiento;

las garantias, tipos y precio de reembolso, primas vy lotes;

la forma de representacion;

clausulas antidilucion;

régimen de colocacion y suscripcidon y normas aplicables a la
suscripcion;

el rango de los Valores y las clausulas de subordinacion, en su caso;

legislacion aplicable a la emision;

la facultad para solicitar la admisién a negociacion, en su caso, de
los Valores en mercados secundarios, organizados o no, oficiales o
no oficiales, espafioles o extranjeros, incluyendo tanto mercados
regulados como sistemas multilaterales de negociacién, con sujecién
a los requisitos establecidos por la legislacion aplicable en cada
caso; y

en general, cualquier otra condicién de la emisién, asi como, en su
caso, el nombramiento del comisario del sindicato de obligacionistas
y la aprobacion de las normas basicas por las que se regiran las
relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de
obligacionistas, en caso de que sea preciso crear o se decida crear
dicho sindicato.

La delegacion incluye asimismo la atribucion al Consejo de Administracion
de la facultad de que, en cada caso, pueda decidir respecto de las
condiciones de amortizacion de los Valores emitidos en uso de esta
autorizaciéon, pudiendo utilizar, en la medida aplicable, los medios de
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rescate a que se refiere el articulo 430 de la Ley de Sociedades de Capital
o0 cualesquiera otros que resulten aplicables.

Asimismo, el Consejo de Administracion queda facultado para que, cuando
lo estime conveniente, y condicionado a la obtencién de las necesarias
autorizaciones y, en su caso, a la conformidad de las asambleas de los
correspondientes sindicatos u 6érganos de representacién de los
obligacionistas, modifique las condiciones de los Valores emitidos y su
respectivo plazo y el tipo de interés que, en su caso, devenguen los
comprendidos en cada una de las emisiones que se efectien al amparo de
la presente autorizacion.

Bases y modalidades del canje y/o conversién de los Valores: A efectos de
la determinacién de las bases y modalidades del canje y la conversién de
los Valores, se acuerda establecer los siguientes criterios:

(a) Los Valores seran canjeables por acciones en circulacion de la
Sociedad y/o convertibles en acciones de nueva emisién de la
Sociedad, con arreglo a una relacién de conversién fija o variable,
determinada o determinable, quedando facultado el Consejo de
Administracion para determinar si son necesaria o voluntariamente
canjeables y/o convertibles, y, en el caso de que lo sean
voluntariamente, a opcidon de su titular y/o de la Sociedad, con la
periodicidad y durante el plazo que se establezca en el acuerdo de
emision.

(b) En el caso de que los Valores fuesen canjeables y/o convertibles, el
Consejo de Administracién podra acordar que la Sociedad se reserve
el derecho de optar entre su canje por acciones en circulacién o por
la conversion en acciones nuevas (pudiendo entregar una
combinacion de acciones preexistentes con acciones de nueva
emisién ) e incluso liquidar la diferencia en efectivo.

(o) A efectos del canje o la conversion, los Valores se valoraran por su
importe nominal (incluyendo, en su caso, los intereses devengados
y pendientes de pago) y las acciones al cambio fijo que se establezca
en el acuerdo del Consejo de Administracion en el que se haga uso
de esta autorizacion, o al cambio variable a determinar en la fecha
o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de
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Administracién, en funcién del valor de negociacién en Bolsa de las
acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se tome/n
como referencia en el mismo acuerdo, con una prima o, en su caso,
un descuento. En el caso de fijarse un descuento sobre el precio por
accion, este no podra ser superior a un veinticinco por ciento (25%)
del valor de las acciones que se tome como referencia de
conformidad con lo previsto en este apartado.

(d) Cuando proceda el canje o la conversion, las fracciones de accién
que, en su caso, correspondiera entregar al titular de los Valores se
redondearan por defecto hasta el nUmero entero inmediatamente
inferior, y cada tenedor recibird en metalico la diferencia que en tal
supuesto pueda producirse.

(e) Conforme a lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades
de Capital, los Valores canjeables y/o convertibles no podran
emitirse por una cifra inferior a su valor nominal. Asimismo,
conforme a lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de
Capital, no podran ser canjeables y/o convertidos en acciones
cuando el valor nominal de aquéllos sea inferior al de éstas.

(f) Al tiempo de aprobar una emisién de Valores canjeables y/o
convertibles al amparo de la autorizacion contenida en el presente
acuerdo, el Consejo de Administracion emitirda un informe
desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades del canje o la conversién
especificamente aplicables a la indicada emision y justificando la
razonabilidad de las condiciones financieras de la emisién y la
idoneidad de la relacidon de conversidon y sus formulas de ajuste para
evitar la dilucion de la participacion econdmica de los accionistas.
Este informe serd acompafiado del correspondiente informe de un
experto, distinto del auditor de cuentas de la Sociedad, al que se
refiere el articulo 414 y 417.2.b) de la Ley de Sociedades de Capital
si asi fuere exigible de conformidad con lo previsto en los articulos
510 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

(VI) Basesy modalidades del ejercicio de los warrants y otros valores analogos:
Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado (V) anterior, por lo que respecta
a las emisiones de warrants (a los que resultaran de aplicacién por analogia
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las disposiciones de la Ley de Sociedades de Capital en materia de
obligaciones convertibles) el Consejo de Administracion queda autorizado
para determinar, en sus mas amplios términos, en relacidon con las bases y
los términos y condiciones aplicables al ejercicio de los warrants, los
criterios aplicables al ejercicio de derechos de suscripcidn de acciones de
nueva emision de la Sociedad o de adquisicion de acciones en circulacion
de la Sociedad, derivados de los valores de esta naturaleza emitidos al
amparo de la presente delegacion. Los criterios previstos en el apartado
(V) anterior resultaran de aplicacion a este tipo de emisiones, con los
ajustes que sean precisos a fin de hacerlos compatibles con el régimen
juridico y financiero de esta clase de valores .

Derechos de los titulares de Valores: Los titulares de los Valores tendran
cuantos derechos les reconoce la legislacién vigente y, especialmente, el
de estar protegidos mediante las correspondientes clausulas antidilucion.

Otras facultades delegadas: Esta delegacidon al Consejo de Administracion
comprende asimismo, a titulo enunciativo y no limitativo, la delegacién a
su favor de las siguientes facultades:

(a) La facultad de ampliar el capital social en la cuantia necesaria para
atender las solicitudes de conversion y/o de ejercicio del derecho de
suscripcion de acciones. Esta facultad sélo podra ser ejercitada en
la medida en que la cuantia del aumento de capital no exceda el
limite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, computando dentro de
dicho limite tanto los aumentos de capital aparejados a las
emisiones realizadas en virtud del presente acuerdo como los
aumentos de capital efectuados por el Consejo de Administracion al
amparo de la delegaciones conferidas por la Junta General segun lo
dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital.

Esta delegacidon para ampliar el capital social incluye la de emitir y
poner en circulacién, en una o varias veces, las acciones
representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto
la conversidon y/o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones,
asi como la de modificar el articulo de los Estatutos sociales relativo
a la cifra de capital social.
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(b) La facultad de excluir, total o parcialmente, el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas, al amparo de lo previsto
en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital. No obstante,
en estos casos el nimero maximo de acciones que podran emitirse
para atender las solicitudes de conversién no podra exceder del
veinte por ciento (20%) del numero de acciones integrantes del
capital social en el momento de esta autorizacidon. En todo caso, si
se decidiera ejercer la facultad conferida de supresion del derecho
de suscripcion preferente, el Consejo emitira, al tiempo de aprobar
la emision y conforme a la normativa aplicable, un informe
detallando las concretas razones de interés social que justifiquen
dicha medida, que sera en su caso objeto del correlativo informe de
un experto independiente de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 414.2, 417.2 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

(o) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades del
canje y/o conversién, derivados de los Valores, teniendo en cuenta
los criterios establecidos en los apartados (V) y (VI) anteriores.

Admisidn a negociacién: La Sociedad solicitara, cuando proceda, la
admisién a negociacién de las Valores que se emitan en virtud de esta
delegacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o
no, nacionales o extranjeros, incluyendo tanto mercados regulados como
sistemas multilaterales de negociacién, facultando al Consejo de
Administracion, tan ampliamente como en derecho sea necesario, para la

realizacién de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a
negociacion ante los organismos competentes de los distintos mercados de
valores nacionales o extranjeros, con sujecién a las normas sobre
admision, permanencia y, en su caso, exclusion de la negociacion.
Asimismo, se declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las
normas que existan o puedan dictarse en un futuro en materia de Bolsas
y, especialmente, sobre contratacién, permanencia y exclusion de la
negociacion.

Garantia de emisiones de los Valores por sociedades dependientes: El
Consejo de Administracién queda igualmente autorizado para garantizar en
nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados, las
nuevas emisiones de los Valores que, durante el plazo de vigencia de este
acuerdo, lleven a cabo las sociedades pertenecientes a su grupo.
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(XI) Facultad de sustitucién: Se autoriza expresamente al Consejo de
Administracién para que, a su vez, pueda delegar en el Consejero Delegado
las facultades a que se refiere este acuerdo.”

17. Aprobacion del plazo de quince dias para la convocatoria de la Junta
General Extraordinaria de conformidad con el articulo 515 de la Ley
de Sociedades de Capital.

El articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital permite reducir el plazo de
convocatoria de un mes previsto para las Juntas Generales, a una antelacion
minima de quince dias para la convocatoria de las Juntas Generales
Extraordinarias, siempre que la Sociedad permita la votacién a todos sus
accionistas por medios electrénicos y dicha reduccién se acuerde en Junta General
Ordinaria con un voto favorable de los accionistas que representen los dos tercios
del capital social con derecho a voto.

Se propone: “De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobar que, hasta la celebracion de la préxima Junta
General Ordinaria, las Juntas Generales Extraordinarias puedan convocarse, en su
caso, con una antelacién minima de quince (15) dias, siempre que la Sociedad
ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electrénicos
accesibles a todos ellos.”

18. Delegacion de facultades para la ejecucion de los acuerdos y
elevacion a publico.

Se propone: “Facultar a todos los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad (esto es, D. Pedro Luis Fernandez Pérez; D. Jacobo Cosmen Menéndez-
Castafiedo; Dfia. Verdénica Maria Pascual Boé; D. Francisco Lépez Pefia; Diia.
Patricia Riberas Lopez y D. Ignacio Moreno Martinez), asi como al Secretario y al
Vicesecretario no consejeros, para que cualquiera de ellos indistintamente pueda
comparecer ante Notario y, en su presencia, otorgar la elevacién a publico de los
anteriores acuerdos, firmando cuantos instrumentos publicos y privados fueren
necesarios o convenientes para conseguir la efectividad de los acuerdos, pudiendo
incluso efectuar rectificaciones o subsanaciones sobre los extremos incluidos en
el acta de la Junta General.”

En Madrid, a 18 de mayo de 2023.
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